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UvoD

Centrum zdravotnich a socialnich sluzeb Frydek-@kistispévkova organizace je
piispivkovou organizaci statutarniho ¢sta Frydku-Mistku zajidujici p&i o klienty
v termindlni fazi jejich onemoe¢ni, poskytujici paliativni pg& a provozujici pobytovée
odleltovaci sluzby a sociatredravotni sluzby.

Zakladni kamen Centra zdravotnich a socialnich elluErydek — Mistek, fispivkove

organizace byl polozen 17.1£2009.

Stavebni prace byly dokéeny vroce 2010 a patkem misice srpna 2010 probla
kolaudace zdzeni, po niZz nasledovalo dovybaveni Centra zdmelta socialnich sluzeb
nezbytnym provoznim vybavenim. Naklady na vybudovagizeni, etre zakladniho
vybaveni dosahlyastky 106 miliofi korun wetne DPH.

Zatizeni ma kapacitu 43uzek. Z pgivodniho zamru 4 odleltovacich tizek, doslo
k dotasnému navyseni kapacity na &mnych 34 dzek pro poskytovani odléavacich
sluzeb ve smyslu ustanoveni § 44 z4ké&nk8/2006 Sb., diFek pro poskytovani socialnich
sluzeb ve smyslu ustanoveni § 52 zakbnE)8/2006 Sb. Rd@tano je pro rok 2011 s 3d4ky
pro poskytovani p& klientim v terminalni fazi jejich onemoéni a zajis¢ni paliativni pée

a nasleda se snizenim kapacitydek odlekiovacich sluzeb.

Smefujeme k poskytnuti pomoci lidem tak, aby i v figpivé socialni situaci mohliistat
souwasti mistniho spotenstvi, Zili distojnym Zivotem, mohli vyuZzivat instituce poskyiji
verejné sluzby, udrZovalifpozené vztahové sit zachovavali a rozvijeli své individualni

Moznosti.

Nasim poslanim je poskytovani kvalitni a komplegaliativni pé&e klientim v terminalni

fazi jejich onemocéni, ktera je zajifovana multidisciplinarnim tymem odborfik

Poskytujeme row¥ socialni sluzby naifpchodnou dobu lidem s vysokou mirou zavislosti na
pomoci jiné osoby v oblasti zakladnich Zivotnichipb a dovednosti, i je jinak pg&ovano
v domécim progedi a to takovym Zjsobem, aby byly respektovany individuélni moznosti

kazdéhailovéka s podporou jeho socialnihoteovani.



Doc¢asnym pevzetim pée o klienta chceme umoznit qgici blizké osob nezbytny

odpcainek.

Dewt luzek pro poskytovani socialnich sluzeb ve zdrav&fmic z&izenich Ustavni @é je
uréeno lidem, kt& pro trvalé nebo dlouhodobé #ny svého zdravotniho stavu vyZadujtipé
po dobu, nez jim bude zabe#Zpaa v jejich doméacim prdasdi nebo v pobytovych #aenich

socialnich sluzeb.

Potebnou pé& naSim klientm zajifujeme v nefetrzitém celorénim provoze v objektu
Centra zdravotnich a socialnich sluzeb Frydek-Mjspe o. na ul. I. J. PeSiny 3640 ve
Frydku-Mistku.

Pred vystavbou Z#&eni bylo pamatovano také na duchovnitglmy budoucich obyvatel, a
proto se Eimo v budo¢ nachazi kaple pro konani msi a bohosluzeb, ktévazis

ekumenickym Gelam.

Centrum zdravotnich a socialnich sluzeb je vybavetastni kuchyni, ktera zajigje
stravovani klientm i zangstnaném. V budo¥ funguje roviz vlastni pradelna.

Prilehla zahrada, jez pétk objektu nasSeho #aeni, dodava celému arealu atmosféru klidu.
V roce 2010 bylo v organizaci z&stndno 14,48 zakstnand v prepciteném potu, kteri
jsou rozdéleni do c¢tyt dilcich Usek — ekonomicko-spravniho, provagztechnického,

zdravotniho a useku socialnich sluzeb.

V prosinci 2010 jsme zapali spolupraci se #dni zdravotnickou Skolou ve Frydku-Mistku,
ktera ziad svych studeff vybrala zdjemce o dobrovolnickou praci v naSeniizeai.
Dobrovolnici dophuji praci zamistnané zejména v oblasti volasovych aktivit nasSich

klientd.

V loniském roce podgdy nasi ¢innost ¢astkou 300 000 K spoleénost CHANCE a. s.
a castkou 500 000 KMoravskoslezsky kraj — Krajskyfad, z jejichZ dotaci byly zakoupeny

antidekubitni matrace, elektricky polohovatelfigkda a sprchovaci voziky.

Dé¢kujeme izovateli, poskytovatém dotaci, vSem dalin za finani a wcné gispevky.
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A. Vyhodnoceni pkni ukol: organizace

1. PInéni tkold hlavni ¢innosti na Useku socialnich sluzeb a zdravotnim Uke

Dne 13. srpna 2010 byl vydan Magistrateista Frydku-Mistku, odborem Gzemniho rozvoje
a stavebniha‘ddu kolaudéni souhlas a povoleni k uzivani stavby Centra zdragh a

socialnich sluzeb Frydek-Mistekiigpivkoveé organizace.

Krajsky (ad Moravskoslezského kraje, odbor socialnicéci vrozhodl o registraci

odlehtovaci socialni sluzby iinnosti od 1. z4 2010.

1. z&i 2010 Krajsky #ad Moravskoslezského kraje zavedl do registru gdcikd sluzeb
Centrum zdravotnich a socialnich sluzeb Frydek-dkistgiispivkovou organizaci jako
poskytovatele socialni sluzby poskytované ve zdragkych zd&izenich Ustavni @é.
27. srpna 2010 vydal Krajskyad Moravskoslezského kraje, odbor zdravotnictvithias s
personalnim adcnym vybavenim, s druhem a rozsahem zdravoitg.g€ozhodnutim ze dne
1. z&i 2010 registroval Krajskyidad Moravskoslezského kraje, odbor zdravotnictviaies
zdravotnické z#ézeni, jehoz provozovatelem je Centrum zdravotrackocialnich sluzeb

Frydek-Mistek, pispivkova organizace.

K 1. z&i 2010 nastoupilo do pracovniho pé&mn 24 zamistnand tvorici zdravotnicky,

oSetovatelsky a p&vatelsky tym.

Patatkem rijna roku 2010 jsme v ¥eni givitali prvni klienty na tizka odleltovacich
sluzeb. PFimou pé€i na Useku socialnich sluzeb zé&@igalo de¥t pracovnik v socialnich
sluzbach a jedna socialni pracovnice. Zdravotniedbh péi zajis’ovalo de¥t zdravotnich
sester, jeden zdravotnicky asistentéh gsetovateli. VeSkery personal disponuje pethinym

odbornym vzdlanim a praktickymi dovednostmi.



Pracovnici v socialnich sluzbach zéfggali pfimou obsluznou @€ prostednictvim
petovatelskych ukoi, hygienickou pé& o klienty Wetrg participace na uspokojovani jejich
psycho-socialnich pib.

Zdravotni sestry zaji®valy soustavnou @é preventivni, léebnou a neodkladnou zdravotni
p&i. Zdravotnicky asistent podtijpnym vedenim registrované vSeobecné zdravotniyssetr
podilel na veSkeré zdravotni gpéOSetovatelé zajiovali piimou obsluznou g o klienty

a nezbytné oSmivatelské ukony. Lékaky dohled naizkach socialnich sluzeb poskytovali
dva lékai nacaste&ny uvazek.



02/12/2010

V prosinci 2010 byla =zapata spoluprace se i8tni zdravotnickou Skolou ve
Frydku-Mistku, jez ziad svych zak studujicich obor socidl@innost vybrala zdjemce
o dobrovolnickou praci v Centru zdravotnich a sloéth sluzeb ve Frydku- Mistku. Mladi
studenti dochazeli pravidaelrza klienty naSeho #aeni a svowinnosti pod pedagogickym

vedenim doplnili praci zagstnand zejména v oblasti volkasovych aktivit.

V lonském roce se veSkery zdravotnicky personébgtil odborné staze v hospici Citadela
ve ValaSském Metfii a v hospici sv. LukaSe v OsteavPracovnici v socialnich sluzbach
navstivili hospic sv. LukaSe v ramci exkurze.

Zdravotni sestry si v rdmci celozivotniho ¥&vani zvysuji kvalifikaci ndv8vou odbornych

semindu.



OSetovatelsky personal absolvoval v Komorni Lhotce dlemni seminék problematice

individualni préace s klientem.

Pro v8echny pracovnikycetre provozré-technického a ekonomicko-spravniho Useku bylo

zajiS€no odbornym pracovnikem proskoleni prvni pomdeites nacviku resuscitace.

Pro klienty naSeho #aeni jsme ve vlastni rezii a s podporou dobrowdlmiipravili spoustu
volnotasovych aktivit jako napdrakiadu, hudebni odpoledne, mikulaSskou naditkngni

vystoupeni a;.



—03/14/2010

2. Provozné — technicky usek

Stravovaci provoz

Provoz kuchyd v minulém roce zaji®vala vedouci kuchgnse 4 kuchikami. Nez vSak
mohla z&it vlastni giprava stravy, musela byt kuahylovybavena kuchiskym ndadim
a zdizenim, steji tak doslo k dispoZnim Upravam jednotlivyciiasti kuchyg. Déle byly
pracovnice kuchy#proSkoleny z bezgaosti prace, hygienickychi@dpisi a manipulace se

stroji a ndadim.



Kuchyn pravidelrg pripravuje olkd pro zamistnance organizace a hlavipro klienty a
pacienty organizace, jimz se podava strava 5 arébdeng v tabletovém systému, kterou
muzou konzumovat v jidetnnebo gimo na tizku. V sestavovani jidekku je vyuzivan
informacni systém, pomoci kterého je mozné nastavit klsanidelnicek o gesné kalorické a

vyZzivové hodnat.

Organizace zaji®vala v roce 2010 stravovani pro klienty odi@aci sluzby a za#éstnance.
Hodnota spdtby potravin 122 tis. & odpovida odéru 852 celodennich jidel pro klienty
odleltovaci sluzby, 1 607 @b pro zandstnance. O kvakita s péi sestavovani jidelsku

Swed¢i jen pozitivni ohlasy klieriti zangstnand.

Do budoucna bude peta na Useku kuchynreSit Wtrani ve skladovych prostorech a

organizaci myti tabletovych systém

Pradelensky provoz

Prani a hygiena pradla byla zabespe 2 pradlenami. Pracovnice byly proskoleny na
manipulaci s fistrojovym zaizenim pradelny, bezpeosti prace a hygienickychiqdpisi.

Pradelnou je zaji®vana hygiena pradla pro klienty i z&tnance organizace.

Dle norem je pradelna roZéna na tzv. ,Spinavou” agjstou” ¢ast. Elici linii mezi €mito
¢astmi je pimyslova 16 kg préka s otvorem do kazd#sti. Provoz dale dojliji dvé malé 7
kg primyslové praky, sustka na 16 kg, Zehlici lisy adni Zehltka. Pradelna je vybavena i
Sicim strojem, na kterém se provadi drobné opraupravy povléeni, pradla a pracovniho

obleieni.

V budoucnu bude nutné dovybavit pradelnu o suSa@kgasuSeni vypraného pradla a vodni

ventil s hadici.

Udrzba budov a Z&eni

Rok 2010 znamenal zejména dostavbu objektu ,Cerdravotnich a socialnich sluzeb”
firmou Metrostav a.s. Stavba byla dokena v polovig uplynulého roku, po 11 &sicich od
zahjeni stavebnich praci. Po vydani kolénde souhlasu 13. srpna, ptbbo 13. z&
slavnostni oteteni a pedani budovy uZivateli. Vzhledem k tomu, Ze jsmbaxeni mnoha

technickymi vymoZenostmi, nasledoval zkuSebni proa@ajistni smluv na servisni sluzby
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souvisejici s jejich provozem a udrzbou. Z poufitf@chnologii stoji za zminku zalozni zdroj
energie pro Ppad vypadku proudu. Kdyz se tak stane, je budgbawena zaloZznim zdrojem
elektrické energie a zaloznimi plynovymi kotly potipad odstavky dalkového horkovodu.
Elektronickym pozarnim systémem pr@agné varovani vzniku pozaru a elektronickym
zabezpe&ovacim systémem hlidajicim svévolné vniknuti dodwyd jeZ jsou napojeny na pult
strazni agentury. Dale je budova vybavena vzduchatkou s gkolika jednotkami
rekuperace tepla, které zaji§i predevSim v zimnich #sicich ekonomické &rani, coz
ocaiuji zejména pracovnice pradelny a kucthiyMycku nadobi a pkky pradla se navic
povedlo vyhoda dovybavit davkovacim zezenim cisticich prostedki, coZz se projevilo
nejen na usnadni obsluhy, ale fedevSim na ekonomice provozu. Do budoucna uvaZzujeme

se zaji&nim sluzeb kuchyhi pradelny i pro externi odmatele.

V druhé polovig roku jsme se zabyvali i optimalizaci softwarovéhdaveni a nastavenim
.bezklicoveho" systému odemykani dvepomoci cipovych karet, kterymi jsou vSichni
zanestnanci vybaveni. Kazdy se tak dostane pouze tam jeamu povolen vstup podle
pracovniho zé&zeni.

Dale probihalo pthbézné sledovani spi@by energii v zavislosti na pasi a potu klientd.
Tyto Udaje do budoucna pomohou optimalizovat platbioh za energie,fipadré véas
odhalit poruchu, nebo nehospodéarné chovani.

Stastnou ruku P vybéru generdlniho dodavatele stavby dmiuje fakt, Ze se na budév
nevyskytly Zadné zasadni zavady, které sea®hu novostaveb dajiekavat, zejména jsme
radi, ze byl je&t béhem stavby vkeSen problém s figakem spodnich vod doda&bgm

zhotovenim drenazi.
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Autoprovoz
Pro obsluznost a zajiti mobility byl pdizen viz Skoda Roomster.

(Il Be =
T

BOZP

Prokéhlo vstupni Skoleni vSech zé&stnan& z bezpénosti prdce a pozarni ochrany a

pouzivani ochrannych pracovnich piarek.

B. Vyhodnoceni ukazafiestanovenych/ispévkové organizacidetrg navrhu na

rozcéleni zlepSeného hospa@&ého vysledku

1. Neinvestini piispévek
Neinvesténi prispvek stanoven izzovatelem statutarniho dsta Frydek-Mistek, a to
vsouladu s 812 odst. 2 zakoka 250/2000 Sbh., o rozptwvych pravidlech GUzemnich

rozpaita ve vysi 7 756 000,- K VySe stanovenéhotigpivku byla dodrZzena v plném

rozsahu.
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2. Pramérny piepciteny potet zaméstnanai

Primérny piepaiteny paet zangstnand@ v organizaci pro rok 2010 byl stanoven na 20,aent
pramérny prepaiteny paet zangstnand byl dodrzen viz ¢ast C bod 3 podrobny rozbor

mzdovych prosedka.

3. Usmériiovani prostredki na platy

Nafizeni vlady¢. 447/2000 Sb. o figobu usmrnovani vyse progedki vynakladanych na
platy a na odrny za pracovni pohotovost z&stnandé odmenovanych podle zakona o platu
a odnén¢ za pracovni pohotovost v rozfiovych a v w®kterych dalSich organizacich
a organech je stanoven podil mimotarifnich sloZdekupk platovym tariim stanovenych pro
Zjisténi pipustného objemu prdasdki na platy a to v souladu se schvalenyfisgivkem na
provoz. Podil mimotarifnich sloZzek platu k platovym tarifam a pFipustny objem
prostiedka na platy byl dodrzen,viz ¢ast C bod 3 podrobny rozbor mzdovych pifedi.

4. Odpisovy plan a odvod odpié z budov

Odpisovy plan byl schvalen ve vyEi509 390,- K a to odpif budov ve vysi 1 212 688,-K
a odpisi movitého majetku ve vysi 296 702,<KOdvod odpig byl ponechan fispsvkové
organizaci a byl jednim ze zdfojinvesténiho fondu. Zdchto finargnich prostedka
organizace pddila kopirku Develop ineo+2000 set, 2 ks zdrawdpch voziki
Chryzantéma, automobil Skoda Roomster, dorozumivaizeni sestra-pacient, rku
podloznich mis a urinovych lah{hazant), informani systém.

5. Rozdéleni zlepSeného hospodékého vysledku

Hospodé#sky vysledek za rok 2010 byl ve v{g9 934,52 ,- K a bude p‘eveden
a) do fondu odmin 20000,- K

b) do rezervniho fondu 49 934,52,6 K
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C. Vyhodnoceni hospo#gni pispevkové organizace

1. Vysledek hospodi#eni, nadklady a vynosy

HOSPODARSKY VYSLEDEK
(vtis. §
Ukazatel Skutanost Rozpacet roku Skute¢nost PInéni v %
r. 2009 2010 r. 2010

Naklady celkem 34 8 396 8 367 99,70
Vynosy celkem 0 550 591 107,50
Piispévek na 100 7 846 7 846 100,00
¢innost celkem
Vysledek 66 0 70 0
hospoda-eni
Dotace na 0 210 210 100,00
investice

Organizace hospo#ita s prostedky ziskanymi vlastni¢innosti, pispivku zizovatele,

neinvesttni dotaci od spot@mosti CHANCE a.s. a s finanimi dary fyzickych osob.

NAKLADY
Ukazatel: Skutefnost Rozpdet Skutefnost PInéni
r. 2009 r. 2010 r. 2010 v %
Celkem Celkem Celkem
Spotireba materialu celkem 0 2193 2192 99,9
Spoti‘eba energie celkem 0 0 0
Ostatni sluzby celkem 27 505 504 99,8
Opravy a udrZovani 0 0 0
Cestovné 8 7 87,5
Naklady na reprezentaci 3 2 66,7
Mzdové néklady celkem 6 3000 2978 99,3
Zakonné pojisténi celkem 982 979 99,7
Zékladni p¥idél do FKSP 57 57 100,0
Pokuty a penale 0 0 0
Manka a Skody 0 0 0
Jiné ostatni naklady 1 139 139 100,0
Odpisy celkem 1509 1509 100,0
Naklady celkem 34 8 396 8 367 99,7

Mezi nejvyznampjSi rozp@tované naklady p#tspoteba materialu, kterd je tiena

Z nejWwtsi ¢asti spatebou zdravotnického materialu a gpbiou potravin.
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Zdravotnicky material

Zdravotnického materialu bylo vroce 2010 gpbbvano wastce 86 tis. K Déle byly
nakoupeny dzkoviny a to polSté&, povlaky na polsta, ugrky v hodnot 144 tis. K

a material pro udrzbu &astce 56 tis. K

Spoteba potravin

Organizace zaji®vala v roce 2010 stravovani pro:
 klienty odleltovaci sluzby,

* zanestnance.

Hodnota spdtby potravin 122 tis. & odpovida odéru 852 celodennich jidel pro klienty
odlertovaci sluzby, 1 607 @bt pro zandstnance.

Vyznamnou poloZkou rozgtu jsou mzdové naklady, t¥a35,59 % z celkovych naklad

VYNOSY
Ukazatel: Skutefnost | Rozpatet Skute¢nost PIréni
r. 2009 r. 2010 r. 2010 v %
Celkem Celkem Celkem
Trzby z nevyrobni &innosti 550 560 101,8
z toho: pronajem 0 0 0
ostatni 550 560 101,8
Uroky pi¥ijaté 0 0 0
Trzby z prodeje materiélu 0 0 0
Zuétovani fondi (Uéet 648) 0 31 0
Jiné ostatni vynosy (det 649) 0 0 0
Vynosy celkem 0 550 591 107,5
Prispévek nacinnost celkem 100 7 846 7 846 100,0
Z toho: gispevek n@sta F-M 100 7 756 7 756 100,0
Fispevek z fond mesta 0 0 0
ostatni dotace 90 90 100,0
Dotace na investice 210 210 100,0

14



V roce 2010 mdla organizace trzby z nevyrobg&innosti ve vySi560 tis. K&, a touhrady za

odlehéovaci socialni sluzbu.

Naplnénost v za&izeni
Stav uZzivatel odleltovacich sluzeb k 31. 12. 2010 byl 13 klient

Uhrady zaposkytovani socialnich sluzeb jsou stanoveny dlkoza ¢. 108/2006 Sb.,

o socialnich sluzbach v platnéngmha jeho provattich gedpisi.

Cenik thrad odlehfovacich socialnich sluzeb pro rok 2010

» Klient hradi za jeden den pobytu:  za celodenmivstr150,- K
za ubytovani: 180,¢K

e Za Ukony pée hradi misiéni Uhradu v rozsahuiignané vyse fispivku na péi.
Zatizeni poskytuje soubor vSech sluzeb (iRodle vyhlasky¢. 505/2006 Sb., jako
jeden ukon v denni sazhejiz vySe je stanovena alikvottasti fiznaného fispivku

na péi.

[. stupe zavislosti 2 000,- K
II. stupe zavislosti 4 000,- K
[ll. stupei zavislosti 8 000,- K
IV. stupei zavislosti 12 000,- K

Ostatni vynosy jsou ze zétovani:

« finanénich dari, za které organizace nakoupila vozik mechanickyditko skladaci,
sanitarni keslo, vysava AERO, préadlo a deky pro Kklienty.

« vécnych dani, které organizaceifjala, pati zde sprchovaci vozik Carendo, ¢k
podloZznich mis a urinovych lahvi. Firgaich dafi, za které organizace nakoupila
vozik mechanicky, choditko skladaci, sanitaisko, vysavéd AERO, pradlo a deky
pro klienty.
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2. Cerpani GEelovych dotaci

Prispévek nacinnost celkem 100 7 846 7 846 100,0
Z toho: gispevek n@sta F-M 100 7 756 7 756 100,0
Fispevek z fond mesta 0 0 0
ostatni dotace CHANCE 90 90 100,0
Vysledek hospodéeni 66 0 70 0
Dotace na investice CHANCE 210 210 100,0
Provozni dotace z rozpétu Statutarniho mésta Frydek-Mistek 7 756 tis. K
e schvaleny rozpget k 1. 1. 2010 3 000 000,<K
* po l. rozp. znng - 356 000,-K
e po ll. rozp. znéng + 1 605 000,-K
e po lll. rozp. zEne + 2 000 000,-K
e po IV. rozp. zén¢ + 1 507 000,-K
Ostatni dotace CHANCE 90 tis. K

(neinvestini prispivek, organizace galila Postele Terno - 2ks, Antidekubitni matraczks)

Dotace na investice CHANCE 210 tis.K

« organizace piddila sprchovaci vozik Carendo.
Z dotace Moravskoslezského kraje ve vysSi 500 tis.aKz rozpétu SMFM-kap. 11 odbor

socialnich sluzeb ve vysi 5 tis.¢kStatutarni nssto Frydek-Mistek zakoupilo pro organizaci

sprchovaci vozik Basic, 6 ks posteli Terno Pluska éntidekubitnich matraci.
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3. Rozbor mzdovych prostedki dle pokynu odboru vnitinich véci

Skute €nos Plnéniv
Jednotka t Rozpo éet | Skute énost %
k 31.12.
r. 2009 r.2010 |2010
1 2 3 3a:2
Pramérny prepocteny pocet
zameéstnancu osoby 20 14,48 72,4
Tarifni mzdy K& 2345050 | 2325526 99,17
Osobni priplatky dle §131 ZP zékona 55150
Odmény K& 22 000 20 100 91,36
Priplatky:
za vedeni K& 64 950 64 192 98,83
za zastupovani K¢e - ) -
zvl&tni K& 72 000 68 651 95,35
Ptiplatky za praci v noci, S, N, svatky K& 262922 | 215552 81,98
Pripl.za praci presc. K& - 3 -
Pripl.za pohotovost K& - 3 -
Néhrady mezd K¢ 100 000 97 437 97,44
Pripustny objem mzd. prostredki Ké 3 000 000 X
Néklad.mzdy celkem K¢ 2864000 2842723 99,26
Podil mimotar.sloZzek % 3,28 3,07 X
Fond odmén K¢ 50 000 ) 0
Mzd.prosti.v€etné FO K¢ 2914000 | 2842723 97,65
OPPP Ké 6 250 136 000 135 600 99,71
MZDY CELKEM K& 6250 |3050000| 2978323

Od ledna daiervna organizace zatnavala 6 za#stnand na Dohodu o provedeni prace,
jednoho zarsstnance na Dohodu o pracowinnosti a jednoho na hlavni pracovni pgm
Zamestnanci vykonavali fipravné prace pro zajiti organizace n&pzpracovani &etnictvi,
zpracovani personalni a mzdové agendiprpva @etnich smirnic, priprava podkladl pro
zajiseni majetkové spravy, iffprava podklad pro provozniiad, organizace vyoovych
fizeni, nakup a kompletace majetku, oprava a uditEoanickeho vybaveni, fiprava
podkladi pro registraci na poskytovatele socialni sluzbgjiSgni personalniho obsazeni
socialni pée, pgiprava kalkulace plateb za poskytovanowipepracovani podklad pro
dotaci na MPSV, zaji8hi personalniho obsazeni hospicovéep&ajiséni a koordinace staze

pro zangstnance v hospici.
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Pro zajis¢ni plynulého provozu organizace z&mala od ¢ervna do prosince
14,48 zamistnand v pirepaiteném potu. Pro rok 2010 byl schvélengmérny prepaiteny
pocet zamistnand ve vySi 20. Nemocnost zastnand za sledované obdobi je
95 kalend#nich drii, cozZ gedstavuji 2 zagstnanci.

4. Pergzni fondy a jejich kryti

(K&
POCATECNI STAV PRIIMY VYDAJE KONE CNY STAV
K 1.1.2010 K 31.12.2010
FKSP 0,00 56 854,00 23 775,00 33 079,00
Rezervni fond 0,00 46 211,66 30 000,00 16 211,66
Investiéni fond 0,00 1719390,00 |1021740,16 697 649,84
Fond odmén 0,00 50 000,00 50 000,00
CELKEM 0,00 1872 455,66 [1075515,16 796 940,50

Cerpani jednotlivych fond  G:

FKSP
PFijmy: Tvorba fondu mzdy 6-12/2010 56 854,00 K¢&
Vydaje: PFispévek na stravovani zaméstnanct 23 775,00 K¢

Rezervni fond

PFijmy: Hospodarsky vysledek 2009 16 211,66 K&
Finanéni dar 30 000,00 K&
Vydaje: Cerpani finanéniho daru 30 000,00 K¢

Investi éni fond

PFijmy: Tvorba z inv.dotace Chance 210 000,00 K¢
Tvorba z odpist budov 1212 688,00 K¢
Tvorba z odpist ostatni 296 702,00 K¢
Vydaje: Nakup kopirky Develop ineo +2000 set 117 600,00 K&
Zdravotnicky vozik Chryzantéma, 2 ks 80 279,10 K&

Nakup sprchovaciho voziku (inv.dotace Chance) 210 000,00 Ké&
Doprava spojena s nakupem sprchovaciho

voziku 2 226,00 K&
Informacni systém Medicus 66 300,00 K¢
Automobil Skoda Roomster 299 000,00 K¢&
Dorozumivaci zafizeni sestra-pacient 126 435,06 K¢
Myc¢ka Ninjo 119 900,00 K¢

18



Fond odm én

PFijmy: Hospodarsky vysledek 2009 50 000,00 K¢
Vydaje: -

5. P&e o s¥reny majetek, investéni ¢innost, udrzba a opravy, majetek, informace

0 pojisténi swFeného majetku a o @ipadnych pojistnych udalostech

Dlouhodoby nehmotny majetek k 31. 12. 2010
Organizace pigdila z investéniho fondu informéni systém Medicus ve vySi 66 tiscK

Dlouhodoby hmotny majetek k 31. 12. 2010
Organizace piddila z investéniho fondu kopirku Develop ineo+2000 set ve vy$ 1i&. K,

2 ks zdravotnickych vozikChryzantéma ve vyS3i 2x 40 tis¢Kautomobil Skoda Roomster ve
vySi 299 tis. K, dorozumivaci zézeni sestra-pacient ve vySi 126 tig, Khy¢ka podloznich

mis a urinovych lahvibazant) ve vysi 120 tis. K.

Z dotace Moravskoslezského kraje ve vysSi 500 tis.aKz rozpétu SMFM-kap. 11 odbor
socialnich sluzeb ve vysi 5 tis.¢Korganizace paddila sprchovaci vozik Basic, 6 ks posteli

Terno Plus a 6 ks antidekubitnich matraci.

Z investtni dotace od spateosti CHANCE a.s. ve vySi 210 tis.¢Korganizace padila

sprchovaci vozik Carendo.

Firma Metrostav a.s.émovala gispsvkové organizaci za sledované obdobény dar myku

podlozni mis a urinovych lahvi ve vysi 150 tis. K

6. Pohledavky, informace o provedeni a vysledcich inméarizace majetku a zavazki
Ke dni (&etni za¢rky k 31. 12. 2010 hodnota celkovych pohledavekanizgce ¢ini
50 tis. K&. Pohledavky (doplatky kliefitza zdravotnicky material) vznikly v prosinci 204€
splatnosti v roce 2011, kdy zaniknou. A ostatni lpdévky jako naklady iStich obdobi
- pojiSkni odpowdnosti zamistnavatele fechazejici do roku 2011i&tatek dtu pohledavky

nevykazuje zadny dluh po splatnosti.
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Stav celkovych zavazkorganizace k 31. 12. 2016ni 1 389 tis. K. Nejwtsi ¢ast tvdi
zavazky organizace uvi zamestnaném, a to nevyplacené mzdy, odvody zdravotniho
socialniho pojidini, dani ze zavisléinnosti a zavazky i dodavateim, které vznikly za

prosinec roku 2010. Organizace nevykazuje Zadnézkgwdlouhodobého charakteru.

Radna inventarizace majetku a zavazku k 31.12.20aBspla na zaklaé vnitini snérnice
pro (etnictvi v souladu se zakonem &etnictvi. Byl zpracovan zapis otirchu a vysledku

fadné inventarizace majetku a zavazku.

7. Vyhodnoceni dopiikové ¢innosti

Organizace v roce 2010 neprovozovala dkpVoucinnost.

D. Plr¢eni opateni z minulé zpravy a navrh opani ke zkvaliteni cinnosti

organizace

V nasledujicim roce se bude nutné #2Hmna stabilizaci personélu, komunikaci se
zdravotnimi pojisovnami a pipravovat z&izeni na vstup do asociace poskytovatel
hospicové pée.

Ke zkvalitreni ¢innosti organizace tité prispeje nakup elektrického zvedaku pro pacienty,
rozSieni odborného personalu o psychologa a ¢nitterapeutku.

Ke zlep3eni organizace prace a usiadrevidence fichodi a odchod bude pinosem
zakoupeni elektronického evidgrho systéemu.

E. Tabulkova‘st \etre financnich vykai
Priloha¢. 1 Vysledky hospodani za rok 2010

Prilohac. 2 Rozvaha
Prilohac. 3 Vykaz zisku a ztraty
Prilohac. 4 Filoha (Eetni zaerky

F. Striené zhodnoceni vyslailkontrol

Statutarni nasto Frydek-Mistek proved! vejnopravni kontrolu, nebyly nalezeny nedostatky.
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